
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
อ าเภอยะรัง     จังหวัดปัตตานี



 
 

 
รายงานผลการด  าเน ินการเพ ื่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน ประจ  าป ีงบประมาณ  2566 
                     องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง   อ  าเภอยะรัง   จ ังหว ัดป ัตตาน ี  

               ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  อ าเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้ คะแนน 95.16  อยู่ในระดับ (ผ่าน) องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ  
และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 
ล  าด ับ 

 
มาตรการ/ก ิจกรรม 

 
ว ิธ ีด  าเน ินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด  าเน ินการ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

สร ุปผลการด  าเน ินการตาม 
มาตรการหร ือก ิจกรรม 

ผลล ัพธ ์หร ือความส  าเร  จ
ในการ 
ด  าเน ินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ จากผลการประเม ิน ITA ตลอดป ีงบประมาณ บ ุคลากรท ุก 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 1. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ คนในส  าน ัก ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ จริยธรรมบุคลากรของ
องค์การ ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ปล ัด ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ บริหารส่วนต าบลระแว้ง 
เพ่ือ ต ่อต ้านการท ุจร ิต ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่  2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม  

ถ ูกต ้อง จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค ์การ 2.มีคู่มือกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ของ 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ บร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ ง  เพ ื ่อ เจ ้าหน ้าท ี่ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรส ุจร ิต 
ให ้ทราบถ ึงระเบ ียบและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ี 
ก ารอบรมค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม 
บ ุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลระแว้ง เพ่ือ 
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรส ุจร ิต 



 
 

 
ล  าด ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ว ิธ ีด  าเน ินการ ระยะเวลาในการ 

ด  าเน ินการ 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ สร ุปผลการด  าเน ินการตาม 

มาตรการหร ือก ิจกรรม 
ผลล ัพธ ์หร ือความส  าเร  จ

ในการ 
ด  าเน ินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ จากผลการประเม ิน ITA ตลอด 1.แต ่งต ั้ง 1.นักทรัพยากรบุคคล - จ ัดท  าช ่องทางการเข ้าถ ึง
ข ้อม ูล ประชาชนม ีส ่วนร ่ วมและ ตัวชี้วัดที่ 8 การปร ับปร ุ งการ ป ีงบประมาณ เจ ้าหน ้าท ี่ 2.ส  าน ักปล ัด /กองคล ัง/ กองช ่าง/       

กองการศึกษาฯ 
เช ่น เว ็บไซต์ ประกาศ 

เ ผ ยแ พ ร ่ ก า ร ท  า ง า น ข อ ง ท  างานป ร ะ เ ด็ น   ประชาส ัมพ ันธ ์ ประชาส ัมพ ันธ ์เส ียงตามสาย 
องค์การบริหารส่วนต าบล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เพ ื่อคอยเผยแพร ่ บอร ์ดประจ  าหม ู่บ ้าน 
ระแว้ง ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ ข ้อม ูลข ่าวสารใน 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผ ู้ ด ้านต ่างๆ 
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.จ ัดท  าช ่อง 
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง  ทางการเข ้าถ ึง 
ระบบการท างาน ในประเด็นที่ ข ้อม ูลของ 
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา หน ่วยงาน 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ ระหว ่างองค ์การ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน บร ิหารส ่วนต  าบล 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง ระแว้ง ก ับ

ประชาชน การน  า เทคโนโลย ี  มาใช ้ ในการ 3.จ ัดช ่องทางส ื่อ 
ด  าเน ินงาน ประชาส ัมพ ันธ ์ 
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า  
ม าม ี ส ่ วน ร ่ ว ม ในการปร ั บปร ุ ง 
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ 
เข ้าถ ึงข ้อม ูลของหน ่วยงาน ระหว ่าง 
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 
ก ับประชาชน 



 
 

 
 

ล  าด ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ว ิธ ีด  าเน ินการ ระยะเวลาในการ 
ด  าเน ินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ สร ุปผลการด  าเน ินการตาม 
มาตรการหร ือก ิจกรรม 

ผลล ัพธ ์หร ือความส  าเร  จ
ในการ 
ด  าเน ินการ 

3 มาตรการก  า ก ับด ู แ ลและ จากผลการประเม ิน ITA ตลอด 1.คณะกรรมการ 1.ค  าส ั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 1.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ ป ีงบประมาณ ทบทวน ปรับปรุง ทบทวน ปร ับปร ุงการจ ัดท  าค ู่ม ือ การด  าเน ินการด ้านการ

ให ้บร ิการ ราชการ ราชการ กา ร จ ั ด ท  า ค ู ่ ม ื อ การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ย ืม - ค ืน ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง การใช้ทรัพย์สิน 2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการย ืม ส ิ้นป ีงบประมาณ 

รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง ของทางราชการ ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 2.ออกค  าส ั่งแต ่งต ั้ง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่  2.กองคล ัง 3.สม ุดค ุมการให ้ย ืม - ค ืน คณะกรรมการทบทวน 

ปร ับปร ุง ถ ูกต ้อง ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ การจ ัดท  าค ู่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ิน 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน 4.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ ของทางราชการ 

ก า ร ข อ ย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง ด  าเน ินการด ้านการให ้บร ิการย ืม - 3.จ ัดท  าแบบฟอร ์มการ
ให ้บร ิการ ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ค ืน ทร ัพย ์ส ินของราชการ ย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 

ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน 4. ม ีสม ุดค ุมการให ้ย ืม - ค ืน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน พร ้อมท ั้ง ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ 
Facebook ของหน ่วยงาน 



 
 

                    ประเด  นการประเม ิน IIT 
 

 
ต ัวช ี้ว ัด 

 
แนวทางในการยกระด ับการประเม ิน 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 1 การปฏ ิบ ัติ หน ่วยงานต ้องปฏ ิบัต ิงาน/ให ้บร ิการแก ่ผ ู้มาต ิดต ่อด ้วยความ
โปร ่งใส 

ท ุกส ่วนงาน ต.ค. 65 ถ ึง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
หน ้าท ี่ เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและ

เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และม ีความ
ร ับผ ิดชอบต ่องานในหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบ 

ก.ย. 66   ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  ได ้จ ัดท  าผ ังข ั้นตอนการให้บร ิการ 
ประชาชน ณ จ ุดบร ิการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 2 การใช ้ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้ 

 
ส  าน ักปล ัด / กอง 

คล ัง 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของหน ่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสใหบ้ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช ้ งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่ สงส ัย โดยม ีมาตรการค ุ้มครองผ ู้ร ้องเร ียน 

   ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และรายงานผลการด  าเน ินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมาย ก  าหนด 
- ด  าเน ินการจ ัดท  าช ่องทางการร้องเร ียนการท ุจร ิตบนเว ็บไซต์ รวมท ั้ง
ติดตาม การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ระแว้ง 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 3 การใช ้ 1. ม ีการมอบหมายงานอย ่างช ัดเจน  
ส  าน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
อ  านาจ 2. ก  าหนดเกณฑ ์การประเม ินผลงานอย ่างช ัดเจน 

3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน เพ่ือ ส ิทธ ิประโยชน ์ต ่าง ๆ อย ่างเป ็นธรรม ไม ่เล ือก
ปฏ ิบ ัติ 

 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายล ักษณ ์อ ักษร 
- ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการอบรม ท ั้งทางออนไลน ์ และ on -site 
- ผ ู้บร ิหารประกาศเจตนารมณ ์ต ่อต ้านการท ุจร ิต พร ้อมก าช ับให้บุคลากร
ท ุก คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น
ภายใน หน ่วยงาน 



 
 

 
 

ต ัวช ี้ว ัด 
 

แนวทางในการยกระด ับการประเม ิน 
 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 4 การใช ้ 1. สร ้างแนวปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการใช ้ทร ัพย์ส ินของทาราชการ  
กองคล ัง 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ 

2. ม ีข ั้นตอนการขออน ุญาตการขอย ืมท ี่ถ ูกต ้อง  ด าเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ และใช ้ทร ัพย์ส ินเพ ื่อประโยชน ์
ทางราชการเท ่าน ั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และ ด  าเน ินการอย ่างต ่อเน ื่อง 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 5 การแก ้ไข 1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน
ให้มี 

 
ส  าน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ป ัญหาการท ุจร ิต ประส ิทธ ิภาพย ิ่งข ึ้น 

2.จ ัดท  าแผนงานป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตของ
หน ่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน ่วยงาน 

 ด าเนินการ 
- ม ีการจ ัดท  าประกาศนโยบายต ่อต ้านการท ุจร ิตของผ ู้บร ิหารส ูงส ุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้
ประชาชนได้ 

 แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการ
ทุจริตของ 4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในและ 
ด าเนินงาน 

ภายนอกมาปร ับปร ุงการท  างาน - จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ 5. ม ีกระบวนการเฝ ้าระว ังตรวจสอบการท ุจร ิตภายใน

หน ่วยงาน 
รับทราบ 



 
 

ประเด  นการประเม ิน EIT 
 
 

ต ัวช ี้ว ัด 
 

แนวทางในการยกระด ับการประเม ิน 
 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
 
  ระยะเวลา 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 6 ค ุณภาพการ 1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

 
ส  าน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ด  าเน ินงาน อย ่างช ัดเจน 

2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่อ อย ่างเท ่าเท ียมก ัน 

 ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลระแว้ง 
- จ ัดท  าค ู่ม ือการให ้บร ิการประชาชน และเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต ์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี 
ความร ู้ความเข ้าใจ และม ีจ ิตส  าน ึกในการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 7 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และ 

 
ส  าน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ประส ิทธ ิภาพการส ื่อสาร หลายช ่องทาง เช ่นเว ็บไซตอ ์ งค ์การบร ิหารส ่วนต าบลระแว้ง 

/facebook 
2. เผยแพร ่ผลการด  าเน ินงานของหน ่วยงานครบถ ้วนและเป ็น 

 ด าเนินการ 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงาน
ของอบต.ผ่านทางเว ็บไซต ์และ facebook ประชาส ัมพ ันธ ์ขององค ์การ
บร ิหาร ป ัจจ ุบัน องค์การบริหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

3. ม ีการช ี้แจงและตอบค  าถามอย ่างช ัดเจน - เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
4. เป ิดช ่องทางร ับฟ ังค  าต ิชมหร ือความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับการ ระแว้ง 
ด  าเน ินงาน/การให ้บร ิการมากย ิ่งข ึ้น 
5. เป ิดช ่องทางใหผ้ ู้มาต ิดต ่อร ้องเร ียนการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี่
ให ้หน ่วยงานมากย ิ่งข ึ้น 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 8 การปร ับปร ุง 1. ควรม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน/ว ิธ ีการ/ข ั้นตอน
การ 

 
ส  าน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระบบการท  างาน ด  าเน ินงาน/การให ้บร ิการให ้ด ีย ิ่งข ึ้น 

2.ควรม ีการน  าเทคโนโลย ีมาให ้ในการด  าเน ินงาน/การ
ให ้บร ิการให ้ ด ียิ่งข ึ้น 

 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้มาร ับบร ิการมาว ิเคราะห์ และปร ับปร ุงการให ้บร ิการ 3. ควรเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ร ับบร ิการหร ือผ ู้ม ีส ่วนได ้เส ียเข ้ามาม ี

ส ่วน ร ่วมในการปร ับปร ุงการด  าเน ินงาน/การให ้บร ิการให ้เก ิดความ 
โปร ่งใส ตรวจสอบได ้



 
 

    ประเด  นการประเม ิน OIT         
ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 9.1 ข ้อม ูลพ ื้นฐาน 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

O1 โครงสร ้าง - แสดงแผนผ ังแสดงโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการของหน ่วยงาน  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
- แสดงต  าแหน ่งส  าค ัญและการแบ ่งส ่วนงานภายใน ยกต ัวอย่างเช ่น ส  าน ัก กอง  
เป ็นต ้น 

 ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ
ตาม องค ์ประกอบ 

02 ข ้อม ูลผ ู้บร ิหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
หน ่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช ื ่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการ 

 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบ
ตาม ต ิดต ่อของผ ู้บร ิหารแต ่ละคน องค ์ประกอบ 

03 อ  านาจหน ้าท ี่ - แสดงข ้อม ูลหน ้าท ี่และอ  านาจของหน ่วยงานตามท ี่กฎหมายก  าหนด  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การ บร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

04 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือ - แสดงแผนการด  าเน ินภารก ิจของหน ่วยงานท ี่ม ีระยะมากกว ่า 1 ป ี  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 แผนพ ัฒนาหน ่วยงาน - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

เป้าหมาย 
ต ัวช ี้ว ัด เป ็นต ้น 

 ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผน
ด าเนินงานแผนพ ัฒนา 

- เป ็นแผนท ี่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคล ุมป ี พ.ศ. 2566 บนเว ็บไซต ์หล ักองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

05 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ - แสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ท ี่อย ู่หน ่วยงาน 

หมายเลขโทรศ ัพท ์ 
หมายเลขโทรสาร 

 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 

ท ี่อย ู่ไปรษณ ีย ์อ ิเล ็กทรอน ิกส์ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น 
แผนท ี่ต ั้งหน ่วยงาน ป ัจจ ุบัน 
 



 
 

 
 

ข ้อ 
 

ข ้อม ูล 
 

องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 
 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
 

ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

06 กฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้อง - แสดงกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องการการด  าเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงาน  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์ องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้งเป ็นป ัจจ ุบ ันและ
เข ้าถ ึงง ่าย 

07 ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์ - แสดงข ้อมูลข ่าวสารต ่างๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการด  าเน ินงานตามอ  านาจหน ้าท ี่หร ือ
ภารก ิจของ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 หน ่วยงาน 

- เป ็นข ้อม ูลข ่าวสารท ี่เก ิดข ึ้นในป ี พ.ศ. 2566 
 ด าเนินการ 
- จ ัดท  าข ้อม ูลข ่าวสารประชาส ัมพ ันธ ์ ข ่าวก ิจกรรม ซ ึ่งเผยแพร่
ผ ่าน เว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

08 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ได ้และหน ่วยงานสามารถส ื่อสารให้ค าตอบก ับผ ู้สอบถามได ้ โดยม ีล ักษณะเป ็น

การส ื่อสารได ้สองทาง (Q&A) ยกต ัวอย่าง เช ่น Web board กล ่องข ้อความถาม - 
ตอบ เป ็นต ้น 

 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ได้เชื่อมโยงช่องทางการ 
ส ื่อสารต ่างๆไว ้บนเว ็บไซต ์ขององค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
องค์การ บร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง กระดานสนทนา เร ียบร ้อยแล ้ว 

09 Social Network - แสดงต  าแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน่วยงานท ี่สามารถเช ื่อมโยงไปย ังเคร ือข ่าย
ส ังคมออนไลน ์ ของหน ่วยงาน ยกต ัวอย่างเช ่น Facebook Twitter 
Instagram เป ็นต ้น 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลร ะ แ ว ้ง  ได ้เชื ่อมโยงช ่อง
ทางการ ส ื่อสารต ่างๆ ไว ้บนเว ็บไซต ์ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ต  าบลระแว้ง รวมถ ึงช ่องทางส ังคมออนไลน ์ Facebook 

010 นโยบายค ุ้มครองข ้อม ูล - แสดงนโยบายค ุ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลของหน ่วยงาน  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ส ่วนบ ุคคล - ประกาศนโยบาย PDPA บนหน ้าเว ็บไซต ์หล ัก 

- เป ็นนโยบายท ี่ประกาศใช ้ในป ีงบประมาณป ัจจ ุบ ัน 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ได้จัดท านโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การ บร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 



 
 

ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 9.2 การบร ิหารงานการด  าเน ินงาน 
 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

011 แผนด  าเน ินงานและ - แผนด  าเน ินงานประจ  าป ี เป ็นแผนระยะ 1 ป ี  
ส  าน ักปล ัด, 
กองคล ัง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
การใช ้จ ่ายงบประมาณ 

ประจ  าปี 
- ระบ ุโครงการหร ือก ิจกรรม 
- ระบ ุงบประมาณท ี่ใช ้ 
- ระบ ุระยะเวลาในการด  าเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 

 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง - เป ็นแผนท ี่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 

012 รายงานการก  าก ับ - แสดงผลความก ้าวหน ้าในการด  าเน ินโครงการ/ก ิจกรรม ส  าน ักปล ัด, ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ต ิดตามการด  าเน ินงาน 

และการใช ้จ ่าย 
งบประมาณประจ  าปี 

- แสดงรายละเอ ียดงบประมาณในแต ่ละโครงการ/ก ิจกรรม 
- จ ัดท  าข ้อม ูลแบบรายเด ือน/รายไตรมาส 
- ข ้อม ูลคลอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 ม ี.ค. 66) 

กองคล ัง  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และ
รายงานการใช้จ ่ายงบประมาณประจ  าป ี รอบ 6 เด ือน 

รอบ 6 เด ือน 
013 รายงานผลการ - แสดงผลการด  าเน ินงานตามแผนด  าเน ินงานประจ  าป ี  

ส  าน ักปล ัด, 
กองคล ัง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ด  าเน ินงานประจ  าปี - แสดงผลการด  าเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 

- ระบ ุป ัญหาอ ุปสรรค ข ้อเสนอแนะ 
- เป ็นรายงานผลของป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ด าเนินการ 
- จัดท  ารายงานการด  าเน ินงานประจ  าปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

014 ค ู่ม ือมาตรฐานการ - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็น 

 
ส  าน ักปล ัด, 
กองช ่าง, 
กองคล ัง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน มาตรฐานเด ียวก ัน 

- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด ้วย (1) เป ็นคู่ม ือปฏ ิบ ัต ิภารก ิจใด 
(2) ส  าหร ับเจ ้าหน ้าท ี่หร ือพน ักงานต  าแหน ่งใด 

 ด าเนินการ 
- จ ัดท  าค ู่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่เจ ้าหน ้าท ี่ใช ้
ย ึดถ ือปฏ ิบ ัติ พร ้อมเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านเว ็บไซต์ 

(3) ก  าหนดว ิธ ีการข ั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิอย่างไร 
- จะต ้องม ีอย ่างน ้อย 1 ค ู่ม ือ 
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0 

 

 
 

ข ้อ 
 

ข ้อม ูล 
 

องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 
 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
 

ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 
015 ค ู่ม ือหร ือมาตรฐาน - แสดงค ู่ม ือการให ้บร ิการประชาชนหร ือค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี่ผ ู้ร ับบร ิการหร ือ  

ส  าน ักปล ัด 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

การให ้บร ิการ ผ ู้มาต ิดต ่อก ับหน ่วยงานใช ้เป ็นข ้อม ูลในการขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงาน 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัติ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 

 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ (1) บร ิการหร ือภารก ิจใด องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

(2) ก  าหนดว ิธ ีการข ั้นตอนการใหบ้ร ิการหร ือการต ิดต ่ออย ่างไร 
- หน ่วยงานจะต ้องเป ิดเผยอย่างน ้อย 1 ค ู่ม ือ 

016 ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิการ - แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการใหบ้ร ิการของหน ่วยงาน  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ให ้บร ิการ - สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ที่มีข้อมูลครอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนแรกของป ี พ.ศ. 2566 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลระแว้ง และเผยแพร ่ผ ่านเวบ็ไซต์องค์การบร ิหาร
ส ่วน ต าบลระแวง้ 

017 รายงานผลการส  ารวจ - แสดงผลส ารวจความพ ึงพอใจการใหบ้ร ิการของหน ่วยงาน  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ความพ ึงพอใจการ 

ให ้บร ิการ 
- เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565  ด าเนินการ 

- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานผ ่านเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแวง้ 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน ่วยงาน 

 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ - สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื่อมโยงไปย ังช ่องทางข ้างต ้นได ้จากเว ็บไซต ์หล ักของ

หน ่วยงาน 
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 
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ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 9.3 การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

019 แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง - แสดงแผนการจัดซ ื้อจ ัดจ้างหร ือแผนการจัดหาพ ัสด ุตามท ี่หน ่วยงานจะต ้อง
ด  าเนินการ 

 
กองคล ัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
หร ือการจ ัดหาพ ัสดุ ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560* 

- เป ็นข ้อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างในป ี พ.ศ. 2566 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่าน เว ็บไซตอ ์ งค ์การบร ิหารส ่วนต าบลระแว้ง 

020 ประกาศต ่างๆเก ี่ยวก ับ - แสดงประกาศการจ ัด ซื ้ อจ ัดจ ้ างตามท ี ่หน ่วยงานจะต ้อง
ด  า เน ินการตาม 

 
กองคล ัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างหร ือ 

การจ ัดหาพ ัสด ุ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 ยกต ัวอย ่างเช ่น ประกาศเช ิญชวน ประกาศผลการจ ัดซ้ือ จ ัดจ ้าง เป ็น
ต ้น 
- เป ็นข ้อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างในป ี พ.ศ. 2566 

 ด าเนินการ 
- แสดงผลการจดัซ ื้อจ ัดจ ้าง ประชาส ัมพ ันธ ์การจัดซ ื้อ
จ ัดจ ้างบนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล
ระแว้ ง  เป็นป ัจจ ุบัน 

 021 สร ุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัด - แสดงรายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างของหน ่วยงาน  
กองคล ัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ ้างหร ือการจ ัดหา 

พ ัสด ุรายเด ือน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท ี่ซ ื้อหร ือจ ้าง
วงเงนิท ี่ซ ื้อ 
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับ การค ัดเล ือกและราคาที ่ตกลง เหต ุผลท ี ่คัดเล ือกโดยสร ุป เลขท ี่
และว ันท ี่ของส ัญญาหร ือข ้อตกลงในการซ ื้อหร ือจ ้าง เป ็นต ้น 

 ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตาม องค ์ประกอบ และเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต์
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

- เป ็นข ้อม ูลแบบรายเด ือน ท ี่ม ีข ้อม ูลครอบคล ุมใน  
 022 รายงานผลการจ ัดซ ื้อ - แสดงรายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างของหน ่วยงาน  

กองคล ัง 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหา 
พ ัสด ุประจ  าปี 

- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียด อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
(1) งบประมาณท ี่ใช ้ในการจ ัดซ ื้อจ ัดจา้ง 
(2) สร ุปรายการท ี่ม ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
(3) ป ัญหา/อ ุปสรรค 

 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตาม องค ์ประกอบ และเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต์
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

(4) ข ้อเสนอแนะ  
 - เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565 
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ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 9.4 การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

023 นโยบายการบร ิหาร - เป ็นนโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ทร ัพยากรบ ุคคล - แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลก  าหนดในนามของหน ่วยงาน 
- เป ็นนโยบายหร ือแผนฯ ท ี่ใช ้บ ังค ับในป ี พ.ศ. 2566 

 ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลโดยเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล
ปะโด  ปะโด 

024 การด  าเน ินการตาม - แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
นโยบายการบร ิหาร 
ทร ัพยากรบ ุคคล 

พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ในข ้อ O23 
- ม ีเน ื้อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า อย ่างน ้อย
ประกอบด ้วย (1) ความก ้าวหน ้าการด  าเน ินการแต ่ละ
โครงการ/ก ิจกรรม 

 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตาม องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 

(2) รายละเอ ียดงบประมาณท ี่ใช ้ด  าเน ินงานแต ่ละโครงการ/ก ิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนที่มี
ข้อมลู ครอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนแรกของป ี พ.ศ. 2566 

025 หล ักเกณฑ ์การบร ิหาร - แสดงหล ักเกณฑ์การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
และพ ัฒนาทร ัพยากร 

บ ุคคล 
- หล ักเกณฑ ์ฯ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 

(1) การสรรหาและค ัดเล ือกบ ุคลากร 
(2) การบรรจแุละแต ่งต ั้งบ ุคลากร 
(3) การพ ัฒนาบุคลากร 

 ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพร้อม แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 

(4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ  
(5) การให ้คณุให ้โทษและการสร ้างขว ัญก  าล ังใจ 

- เป ็นหล ักเกณฑ ์ฯ ท ี่ใช ้บ ังค ับในป ี พ.ศ. 2566 
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ข ้อ 
 

ข ้อม ูล 
 

องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 
 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
 

ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 
026 รายงานผลการบร ิหาร - แสดงรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  

ส  าน ักปล ัด 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

และพ ัฒนาทร ัพยากร 
บ ุคคลประจ  าปี 

- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการด  าเน ินการ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
(1) ผลการด  าเน ินการตามนโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล  ฝ ึกอบรม/พ ัฒนา เป ็นต ้น 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย  

 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อม สรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลระแว้ง 

(3) ป ัญหา/อ ุปสรรค  
(4) ข ้อเสนอแนะ 

- เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565 
  

ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 9.5 การส ่งเสร ิมความโปร ่งใส การจ ัดการเร ื่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

027 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ - แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เร ื่องร ้องเร ียนการ 

ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ 
ชอบ 

ประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี่ของหน ่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการที่ บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อเรื่องร ้องเร ียน ส ่วนงานท ี่ร ับผ ิดชอบและระยะเวลาการ
ด  าเน ินการ 

 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บน เว ็บไซตอ ์ งค ์การบร ิหารส ่วนต าบลระแว้ง 

028 ช ่องทางแจ ้งเร ื่อง - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต 
และประพฤต ิม ิชอบ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดย 
แยกต ่างหากจากช ่องทางการร ้องเร ียนท ั่วไป เพ ื่อเป็นการค ุ้มครองข้อม ูลของผ ู้
แจ้งเบาะแส และเพ ื่อให ้สอดคล ้องก ับแนวปฏ ิบ ัต ิการจัดการเร ื่องร ้องเร ียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

 ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบนเว ็บไซต ์หล ักขององค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง - สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื่อมโยงไปย ังช ่องทางข ้างต ้นได ้จากเว ็บไซต ์หล ักของ

หน ่วยงาน 



1
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ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 9.5 การส ่งเสร ิมความโปร ่งใส (ต ่อ) การเป ิด
โอกาสให ้เก ิดการม ีส ่วนร ่วม 

 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

029 ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิเร ื่อง -  แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ 

 
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต 
และประพฤต ิม ิชอบ 

ประจ  าปี 

หน ่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด ้วยจ  านวนเร ื่องร ้องเร ียนท ั้งหมด จ  านวนเร ื่องท ี่
ด  าเนินการแล ้วเสร ็จ และจ  านวนเร ื่องท ี่อย ู่ระหว ่างด  าเน ินการ 

 ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพร้อมแสดงสถิต ิประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 

-   สามารถจ ัดท  าข ้อม ูลเป ็นแบบรายเด ือน หร ือรายไตรมาส หร ือราย 6 เด ือน 
ท ี่ม ีข ้อม ูล ครอบคล ุมในระยะเวลา ๖ เด ือนแรกของป ี พ.ศ.2566 

030 การเป ิดโอกาสให ้เก ิด - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วน 

 
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
การม ีส ่วนร ่วม ร ่วมในการด  าเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน 

- เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ.2565 
 ด าเนินการ 
- จ ัดท  าข ่าวก ิจกรรมการม ีส่วนร ่วม และแสดงผลการจ ัด
ก ิจกรรมบนเว ็บไซตอ ์ งค ์การบร ิหารส ่วนต าบลระแว้ง 
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ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 10.1 การด  าเน ินการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจร ิต 
นโยบาย No Gift Policy 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

031 ประกาศเจตนารมณ์ - เป ็นประกาศอย่างเป ็นทางการท ี่ม ีการลงนามโดยผ ู้บร ิหารส ูงส ุด  
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิด การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ั้งในปัจจ ุบ ันและ
อนาคต 
- เป ็นการประกาศส  าหร ับป ี พ.ศ. 2566 

 ด าเนินการ 
- จ ัดท  าประกาศเจตนารมณ ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว ็บไซต ์หล ักขององค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล 
ระแว้ง 

- ผ ู้บร ิหารส ูงส ุดท ี่ด  ารงต  าแหน ่งใน ป ี พ.ศ. 2566 
032 การสร ้างว ัฒนธรรม - แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง

วัฒนธรรม ให้ 
 
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
No Gift Policy เจา้หน ้าท ี่ในการปฏ ิเสธการร ับของขว ัญและของก  าน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิ

หน ้าท ี่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือ มอบ นโยบาย หร ือเสร ิมสร ้างความร ู้ความเข ้าใจ 

 ด าเนินการ 
- จ ัดก ิจกรรม ว ันต ่อต้านการท ุจร ิต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการ สร ้างว ัฒนธรรม No Gift Policy - เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 

033 รายงานผลตานโยบาย - แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
No Gift Policy หน ้าท ี่ 

- เป ็นรายงานรอบ 6 เด ือนของป ี พ.ศ. 2566 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร ้อมแสดงผลบนเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล
ระแว้ง 
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ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 10.1 การด  าเน ินการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจร ิต (ต ่อ) การประเม ินความ
เส ี่ยงเพ ื่อป ้องก ันการท ุจร ิต 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

034 การประเม ินความเส ี่ยง - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจ 

 
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
การท ุจร ิตและ 
ประพฤต ิม ิชอบ 

ประจ  าปี 

ก ่อให ้เก ิดการ ุท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยง และระด ับของความเส ี่ยง มาตรการและการด  าเน ินการในการ
บริหารจ ัดการความเส ี่ยง 
-เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ.2566 

 ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
องค์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

035 การด  าเน ินการเพ ื่อ - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพ่ือ 

 
ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ ัดการความเส ี่ยงการ 
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ 

ชอบ 

บร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงตามข ้อ O34 
- เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 

 ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และ
แสดงผลบน เว ็บไซตอ ์ งค ์การบร ิหารส ่วนต าบลระแว้ง 



1
7 

 

ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 10.1 การด  าเน ินการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจร ิต (ต ่อ) แผนป ้องก ันการ
ท ุจร ิต 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

036 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ัน - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรม 

 
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
การท ุจร ิต และความโปร ่งใสของหน ่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช ่วงเวลาด  าเน ินการ 

 ด าเนินการ 
- จัดท  าแผนป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตประจ าป ี พ.ศ. 
2566 และแสดงข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหารส ่วน
ต  าบลระแว้ง - เป ็นแผนท ี่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคล ุมป ี พ.ศ.2566 

037 รายงานการก  าก ับ - แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ 

 
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ต ิดตามการด  าเน ินการ 

ป ้องก ันการท ุจร ิต 
ประจ  าป ีรอบ 6 เด ือน 

039 
-ม ีข ้อ ม ูล รายละ เอ ีย ดค ว าม ก ้า วห น ้า   อ ย ่า งน ้อ ย ป ระก อ บ ด ้ว ย
ความก้าวหน้าการ ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มี ข ้อม ูลครอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนของป ี 
พ.ศ. 2566 

 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต รอบ 6 เด ือน เสนอผ ู้บร ิหารและเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลระแวง้ 

038 รายงานผลการ - แสดงรายงานผลการด  าเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิตประจ  าป ี  
 

ส  าน ักปล ัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ด  าเน ินการ 

ป ้องก ันการท ุจร ิต 
ประจ  าปี 

- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการด  าเน ินการ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
(1) ผลการด  าเน ินโครงการหร ือก ิจกรรม 
(2) ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
(3) ป ัญหา/อ ุปสรรค 

 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว ็บไซต์องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลระแวง้ 

(4) ข ้อเสนอแนะ 
- เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565 



1
8 

 

ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 10.2 มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส มาตรการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
 

ข ้อ 
 

ข ้อม ูล 
 

องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 
 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
 

ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

039 ประมวลจร ิยธรรม - แสดงประมวลจร ิยธรรมส  าหร ับเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ  
ส  าน ักปล ัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ส  าหร ับเจ ้าหน ้าท ี่ของ

ร ัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม *(ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจา้หน ้าท ี่ของหน ่วยงาน 

 ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์องค ์การบร ิหาร
ส ่วนต  าบลระแว้ง 

040 การข ับเคล ่ือน - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่าง 

 
 
 

ส  าน ักปล ัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จร ิยธรรม น ้อยประกอบด ้วย 

   (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเร ื่องจร ิยธรรม 
 

 ด าเนินการ 
- จ ัดท  าค  าส ั่งคณะท  างานข ับเคล ื่อนจร ิยธรรม 

 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

- จ ัดท  าแนวปฏ ิบ ัติ Do and Don’t 
- จ ัดฝ ึกอบรม ท ี่สอดแทรกด ้านจร ิยธรรมของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ 

และเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทางจร ิยธรรม -พร้อมเผยแพร่การด  าเน ินงานผ่านเว ็บไซตอ ์ งค ์การบริหาร
ส่วนต  าบล  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่

ของรัฐ ในหล ักส ูตร หร ือก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของหน ่วยงาน 
ระแวง้ 

- เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 
 

041 การประเม ินจร ิยธรรม - แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากร 

 
ส  าน ักปล ัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ของเจ ้าหน ้าท ่ีของร ัฐ บ ุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน ึ่ง 

- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  

 ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใด กระบวนการหน ึ่ง โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต ์ 
- เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลระแวง้ 
 



1
9 

 

ต ัวช ี้ว ัดย ่อยท ี่ 10.2 มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส (ต ่อ) มาตรการส ่งเสร ิมความโปร ่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตภายในหน ่วยงาน 

 
ข ้อ 

 
ข ้อม ูล 

 
องค ์ประกอบด ้านข ้อม ูล 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ความก ้าวหน ้าผลการด  าเน ินการ 

042 มาตรการส ่งเสร ิม - แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ 

 
ส  าน ักปล ัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ค ุณธรรมและ  

ความโปร ่งใสภายใน 
หน ่วยงาน 

หน ่วยงานภาคร ัฐ ในป ี พ.ศ. 2565 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดการว ิเคราะห ์ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
(1) ประเด ็นท ี่เป ็นข ้อบกพร ่องหร ือจ ุดอ ่อนท ี่จะต ้องแก ้ไขโดยเร ่งด ่วน 
(2) ประเด ็นท ี่จะต ้องพ ัฒนาให ้ด ีข ึ้น ท ี่ม ีความสอดคล ้องก ับผลการประเม ินฯ 

 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ป ี 2565 และ เผยแพรบ่นเว ็บไซตอ ์ งค ์
การบร ิหารส ่วนต าบลระแว้ง 

- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือ ข ับเคล ื่อนการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานให ้ด ีข ึ้น 

043 การด  าเน ินการตาม - แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม และ 

 
 
 

ส  าน ักปล ัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
มาตรการส ่งเสร ิม 
ค ุณธรรม และ
ความโปร ่งใส 

ภายใน 
หน ่วยงาน 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน ่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการม ีโอกาสม ีส ่วนร ่วมในการประเม ิน ITA ของหน ่วยงาน 
- เป ็นการด  าเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 

 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส ่วนต  าบลระแว้ง 

 


