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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รวมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

  โดยการติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการท างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ซึ่งอาจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่ก าหนดไว้ และกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการอาจไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น กระทั่งเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา
ในการตรวจสอบ และความขัดแย้งในการปฏิบัติงานทั้งภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

  ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และสามารถที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติจริงหรือไม่ อย่างไร เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร สามารถ
น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)
เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัยเชื่อถือได้ 

  



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ต าบลระแว้งน่าอยู่ด้วยการด ารงชีวิตแบบพอเพียง  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมี

ความรู้ทันสมัย  ใส่ใจในสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
 1.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การระวังโรคติดต่อ 

  2.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป รวมทั้งส่งเสริม 
ประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา สนับสนุนภูมปัญญาท้องถิ่น 

 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม  การจัดประชุม 
สัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็น 

 4.  ส่งเสริมการนันทนาการและการกีฬา 
 5.  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 6.  จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 7.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดยจัดให้มีตลาดชุมชน สนับสนุนกลุ่ม 
อาชีพต่าง ๆ ในต้าบลและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
 8.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้้า 

 9.  พัฒนาระบบจราจรและส่งเสริมการมีและใช้ไฟฟ้าให้เพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งโครงสร้าง
พ้ืนฐานอื่นๆ 
 10.  ส่งเสริมจัดการให้มีแหล่งน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร ให้เพียงพอและทั่วถึง 
 11.  เน้นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง 

การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพแก่การบริหารงานของ อบต.เพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 12.  เน้นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวกับการบ้ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และยั่งยืน 

  

 



   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายหลักมีทั้งหมด  6   ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
 1.  ด้านการพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  เช่น ปฐมวัย  ประถมศึกษา  
การศึกษานอกโรงเรียน  โรงเรียนตาดีกา  และผู้สูงอายุ 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ้าต้าบลระแว้ง 
1.3 ส่งเสริมให้มีการเรียน การสอนอัลกุรอานฮาฟิรในต้าบล 
1.4 ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่มีการเรียนดีแต่ยากจน 
1.5 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น วันฮารีรายอ วัน

เมาลิด  เดือนอาซูรอ  เดือนรอมฎอน  และการประกอบ พิธีสุหนัดหมู่ 
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนบ้านระแว้งในโครงการและพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียน 

2.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทุกรูปแบบ  ได้แก่  การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม

อาคาร  ก่อสร้างศาลาพักร้อน  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนรูปแบบต่าง ๆ  ขุดคู
ระบายน้้า  วางท่อระบายน้้า  สร้างสะพาน  ให้มีมาตรฐานสามารถใช้งานได้ตลอดทุก
ฤดูกาล โดยเฉพาะถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก        ถนนลาดยาง  ถนนลูกรัง  ถนนบุกเบิก  
ถนนลูกรัง  ทางเท้าคอนกรีต           เสริมเหล็ก  เป็นต้นทั้งนี้ก็เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในการสัญจรไปมา  และใช้ในการขนส่งสินค้าต่าง ๆ เพ่ือติดต่อกับท้องถิ่นอ่ืน 
ๆ ได้ 

2.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2.3 บ้ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2.4 ส่งเสริมให้มีและการบ้ารุงรักษาระบบน้้าประปาให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชนในต้าบลระแว้ง 
2.5 ส่งเสริมให้มีการขยายบริการโทรศัพท์สาธารณะ และเดินสายโทรศัพท์บ้านโดยการ

ประสานงานกับองค์การโทรศัพท์จังหวัดปัตตานีให้คลอบคลุมทุก ครัวเรือนที่มีความ
ต้องการ 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลระ
แว้ง 

2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศูนย์ฝึกวิชาชีพชุมชน 
2.8 ส่งเสริมและก่อสร้างต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
2.9 ส่งเสริมการพัฒนาโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความครอบคลุมทั้งต้าบล โดยพิจารณา

จากแผนพัฒนาต้าบล ประจ้าปีในแต่ละปี โดยดูจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลเป็นหลัก กรณีจ้าเป็นเร่งด่วนและเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม พิจารณาปรับปรุง
แผนพัฒนาต้าบลตามความเหมาะสมเป็น รายกรณีไป 

2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีห้องสมุดประจ้าต้าบล 



3.  ด้านเศรษฐกิจ 
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมระดับต้าบลและครัวเรือน 
3.2 สนับสนุนเงินทุนและสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุและเยาวชน 
3.3 สนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนาอาชีพทุกสาขาตามโครงการพระราชด้าริ 
3.4 สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ของชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนมาก

ยิ่งขึ้น 
3.5 สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจกรรมสหกรณ์ 
3.6 สนับสนุนการเกษตรในต้าบลให้มีแหล่งน้้า มีวิชาการเทคโนโลยี มีระบบการบริหาร

จัดการ  การตลาดที่ดียิ่งขึ้น 
3.7 สนับสนุนการเลี้ยงโค  เลี้ยงแพะ  เลี้ยงแกะ  เลี้ยงปลาดุก เพ่ือเป็นอาชีพเสริมให้แก่

ประชาชน 
3.8 จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพแก่ประชาชนที่มีฐานะยากจน 

4.  ด้านสังคม  การกีฬาและนันทนาการ 
4.1 สนับสนุนการพัฒนาองค์กรชุมชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มเยาชน       คนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส 
4.2 สนับสนุนชมรมครูสอนตาดีกา 
4.3 สนับสนุนกองทุนชมรมโต๊ะอิหม่าม ให้มีระบบ   มีสวัสดิการในกรณีที่มีการการเกิดขึ้น 
4.4 ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
4.5 สนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขในการป้องกันและระงับโรคร้าย            โรคติดต่อ  

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพพลนามัยที่ดีและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ 
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสนามกีฬาขนาดเล็กประจ้า    หมู่บ้านทุก

หมู่บ้าน 
4.7 สนับสนุนและซ่อมแซมสนามกีฬา  หมู่ที่  4  ให้ได้ตามแบบมาตรฐาน 
4.8 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกีฬาในชุมชนพร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์กีฬาและจัดให้มีการ

แข่งขันกีฬาในโอกาสต่าง ๆ 
4.9 สนับสนุนเยาวชนให้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด 
4.10 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬากับต้าบลอ่ืน ๆ  เ พ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4.11 สนับสนุนให้มีการจัดการประชุมระหว่าง อบต.กับประชาชน เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสนามเด็กเล่นและเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของต้าบล 
4.13 สนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนชราเพ่ิมเติม   จ้านวน  60  คน  หมู่บ้านละ  10  คน  
รวมทั้งหมด  6  หมู่บ้าน   

 
 



5.  ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  การปกครองและความม่ันคง 
5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย 
5.2 ส่งเสริมในการจัดอบรมการพัฒนาความรู้  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้กับ

ประชาชน 
5.3 ส่งเสริมการบริหารท้องถิ่นและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ประชาชนอย่างแท้จริง 
5.4 ส่งเสริมชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง  เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
5.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์  ความเข้าใจระหว่างองค์การบริหารส่วนต้าบลระแว้งกับ

ประชาชนในทางท่ีถูกต้องทั้งนี้เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข4 
5.6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัดและอ้าเภอ

ตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
5.8 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานด้านการเงิน  การคลัง ขององค์การบริหารส่วน

ต้าบลให้สามารถพ่ึงตนเองได้และจัดเก็บรายได้ตามเป้าหมาย        ที่วางไว้ 
5.9 จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ           ทันสมัย 

และเพียงพอในการบริหารงานขององค์การให้เป็นไปอย่างมี            ประสิทธิภาพและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

5.10 พัฒนา    ปรับปรุง    ระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศขององค์กรให้มีความ         
        ทันสมัย    รวดเร็ว    ครอบคลุมทั่วถึง  เพื่อให้ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสาร              
        การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลระแว้งได้อย่างทั่วถึง     เป็นการ   
        สร้างระบบการบริหารงานที่ดี  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และเป็นการส่ง 
        เสริมความเข้าใจอันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต้าบลกับประชาชน 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของชุมชน 
6.2 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของชุมชนให้สวยงามร่มรื่นและ     น่าอยู่ 
6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทางน้้า 
6.4 ส่งเสริมให้มีการก้าจัดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
6.5 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน เพ่ือให้ระบบการระบายของน้้าไปได้อย่างสะดวกและรวดเร็วเพ่ือ

ป้องกันน้้าท่วมขัง 
6.6 จัดตั้งงบประมาณ จัดให้มีการโครงการประกวดหมู่บ้านน่าอยู่  หมู่บ้าน      สวยงาม 
6.7 ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ริมทาง เพ่ือความสวยงาม 

 
 

 



ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตาม 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลงัจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แลว้ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนนิการ 

ไม่มี 
การด าเนนิการ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา ร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ การ

พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง กับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่ สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   



แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
2.รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 

      ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  5 ปี 

3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคม                        

   1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
       

3  
    
100,000       3     100,000        4      200,000       3      100,000       3     100,000     16  

   
600,000  

   1.2 แผนงานการรักษาความ
สงบ-       6  

    
400,000       6     370,000        6      370,000       6      520,000       6     370,000     30  

  
2,030,000  

ภายใน                        

   1.3 แผนงานการศึกษา    13  
 
2,270,000     15     2,905,000     16   3,105,000     15   2,905,000     15    2,905,000     74  

   
14,090,000  

   1.4 แผนสาธารณสุข       7  
    
295,000       7     295,000        7      295,000       7      295,000       7     295,000     35  

  
1,475,000  

   1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์       5  
    
870,000       5     870,000        5      870,000       5      870,000       5     870,000     25  

  
4,350,000  



   1.6 แผนงานสร้างความเข้มแขง็-    10  
    
915,000     10     915,000     11      995,000     10      915,000     10     915,000     51  

  
4,655,000  

ของชุมชน                        
   1.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และ    16  

 
3,190,000     16     3,210,000     18   8,940,000     16   3,440,000     16    3,440,000     82  

   
22,220,000  

นันทนาการ                        

   1.8 แผนงานงบกลาง       3  
 
4,336,000       3     4,390,000        3   4,500,000       3   4,610,000       3    4,720,000     15  

   
22,556,000  

รวม     63  
 
12,376,000      65      13,055,000      70  

  
19,275,000      65  

  
13,655,000      65  

    
13,615,000    328  

   
71,976,000  

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ                        

   2.1 แผนงานสร้างความเข้มแขง็-       3  
    
440,000       3     440,000        3      440,000       3      440,000       3     440,000     15  

  
2,200,000  

ของชุมชน                        

   2.2 แผนงานการเกษตร       2  
    
200,000       2     200,000        2      200,000       2      200,000       2     200,000     10  

  
1,000,000  

   2.3 แผนงานการพานิชย์      -                   -                     -          1      100,000       -                    -        -                  -         1  
   
100,000  

รวม       5  
    
640,000       5     640,000        6      740,000       5      640,000       5     640,000     26  

  
3,300,000  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
                        

   3.1 แผนงานเคหะและชุมชน    13  
 
13,815,000       7     2,490,000     12   3,675,000       8   4,045,000       5    2,260,000     45  

   
26,285,000  

   3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ    16  
 
13,160,000       7     9,052,000     14  

  
16,683,000     11  

  
11,310,500     10    7,422,000     58  

   
57,627,500  



การโยธา                        

   รวม    29  
 
26,975,000     14      11,542,000     26  

  
21,838,000     19  

  
16,635,500     15    9,682,000    103  

   
83,912,500  

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า                         

   4.1 แผนงานการเกษตร       1  
    
400,000      1     2,250,000        1      2,250,000      2      2,550,000      2    1,550,000      7  

  
9,000,000  

   4.2 แผนงานการพานิชย์       2  
 
2,250,000      2     2,250,000      2      2,250,000       2   2,250,000       2    2,250,000    10  

   
11,250,000  

รวม     3  
   

2,650,000      3     4,500,000      3      4,500,000        4      4,800,000      4    3,800,000    17  
   

20,250,000  
5) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร                        

   5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป       9  
   
2,010,000       9     2,610,000        9   2,610,000       9   2,610,000       9    2,610,000     45  

   
12,450,000  

รวม       9  
 
2,010,000       9  2,610,000       9   2,610,000       9   2,610,000       9  2,610,000    45  

   
12,450,000  

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                        

   6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป       2  
    
130,000       2     130,000        2  130,000      2  130,000      2     130,000     10  

   
650,000  

   6.2 แผนงานเคหะและชุมชน       2  
    
780,000       1        80,000        2      780,000       1         80,000       2     780,000       8  2,500,000 

   6.3 แผนงานการเกษตร       2  
      
80,000       2        80,000        2         80,000       2         80,000       2       80,000     10  

   
400,000  

   รวม       6  
    
990,000       5     290,000        6      990,000       5      290,000       6     990,000     28  3,550,000 

รวมท้ังสิ้น  115  
 

45,641,000  101     32,637,000   120  49,953,000  107  38,630,500 104 
    

31,337,000  547 
  

195,438,500  



 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม                        

   1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
      3  

    
100,000       3  

   
100,000        4  

    
200,000       3  

    
100,000       3  

   
100,000     16  

   
600,000  

   1.2 แผนงานการรักษาความสงบ-       6  
    
400,000       6  

   
370,000        6  

    
370,000       6  

    
520,000       6  

   
370,000     30  

  
2,030,000  

ภายใน                        

   1.3 แผนงานการศึกษา    13  
 
2,270,000     15  

   
2,905,000     16  

 
3,105,000     15  

 
2,905,000     15  

  
2,905,000     74  

   
14,090,000  

   1.4 แผนสาธารณสุข       7  
    
295,000       7  

   
295,000        7  

    
295,000       7  

    
295,000       7  

   
295,000     35  

  
1,475,000  

   1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์       5  
    
870,000       5  

   
870,000        5  

    
870,000       5  

    
870,000       5  

   
870,000     25  

  
4,350,000  

   1.6 แผนงานสร้างความเข้มแขง็-    10  
    
915,000     10  

   
915,000     11  

    
995,000     10  

    
915,000     10  

   
915,000     51  

  
4,655,000  

ของชุมชน                        

   1.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ    16  
 
3,190,000     16  

   
3,210,000     18  

 
8,940,000     16  

 
3,440,000     16  

  
3,440,000     82  

   
22,220,000  

นันทนาการ                        

   1.8 แผนงานงบกลาง       3  
 
4,336,000       3  

   
4,390,000        3  

 
4,500,000       3  

 
4,610,000       3  

  
4,720,000     15  

   
22,556,000  

รวม     63  
 
12,376,000      65  

    
13,055,000      70  

  
19,275,000      65  

  
13,655,000      65  

    
13,615,000    328  

   
71,976,000  

4. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566 - 2570) 



ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 2566 ปีที่ 2 2567 ปีที่ 3 2568 ปีที่ 4 2569 ปีที่ 5 2570 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

6 1,500,000 6 1,500,000 6 1,500,000 6 1,500,000 7 7,500,000 31 13,500,000 

2.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน บริการสาธารณะ 
และการจัดการพลังงาน 

39 34,281,000 32 49,734,000 25 27,783,000 47 22,091,000 44 59,868,000 190 208,639,00
0 

3.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

4 8,595,000 3 195,000 3 195,000 5 6,677,000 3 195,000 18 15,857,000 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

      37  10,460,000        33  10,460,000        37  10,250,000        37   10,460,000        37   13,360,000      181  54,990,000 

5.การสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน สังคมให้มี
คุณภาพ และยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

5 420,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 25 2,100,000 

รวม 96 56,206,000 85 63,259,000 82 41,098,000 107 42,098,000 103 84,265,000 473 286,926,000 

 

 



5.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1  

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่เสร็จ 
จ านวนโครงการอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการทีย่ังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มกีาร
ยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มกีาร
เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคม 9 25.72 - - 26 74.29 - - - - 35 100 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - 1 100 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - - - - - - 9 100 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า - - - - - - - - - - - 100 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร - - - - - - - - - - 4 100 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 3 100 

รวม 9 25.72 - - 26 74.29 - - - - 52 100 
 

โครงการที่ได้ด าเนินการ    9 โครงการ 

โครงการที่มีในแผนพัฒนาฯปี 2566 115 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ    9 × 100 = 7.82 % 
          115  

 

 

 

 

 



 

 

 



6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคม 2,272,815 33.87 - - 2,272,815 33.87 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - - - 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน - - - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า - - - - - - 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร - - - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - - - 

รวม 2,272,815 33.87 - - 2,272,815 100 
 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2566 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุก
โครงการ 

2. สภาพอากาศในบางขณะไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงาน 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
4. ด้วยข้อจ ากัดของโครงการบางโครงการไม่สามารถด าเนินตามห้วงระยะเวลาของแผนด าเนินงานได้ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


