
 

 

หมายเหตุ  :   โอกาสเกิดการทุจริต  และผลกระทบ / ความรุนแรง  

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า  5 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ  10  ขึ้นไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า  4 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ  6  ถึงร้อยละ  10 

3 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า  3 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ  3  ถึงร้อยละ  5 

2 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า  2 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ  1  ถึงร้อยละ  2 

1 (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 

-มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 

มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1 (ไม่มีเหตุการใด) 

 



 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
 

1. อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

 
 

ล าดับ 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3)  
 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง  

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

  
1 อนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือการรับสินบน 
1.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือของ
ก านัลที่มีค่า ซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 2 ความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
2.จัดท าเอกสาร/คู่มือ ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
3.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกระดับถือปฏิบัติ 
4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

 
 

ล าดับ 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3)  
 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ  
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

  
2 ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ

ตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2.เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ราชการเพ่ือช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือช่วยเหลือญาติพ่ีน้องพวก
พ้อง หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบ
แทน 
 

2 2 ความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ โดยใช้ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
3.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
สร้างความเกรงกลัว ส าหรับการเรียกรับสินบนชอง
เจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 



 

 

 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 

ล าดับ 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3)  
 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ  
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

 
3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง เลือกซื้อหรือเลือก
วิธีการเจาะจงกับร้านที่ตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 
2.เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
   - เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการขาดความรู้ใน
การตรวจรับงาน 
   - เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่งหรือเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

1 
 
 
 

2 

1 
 
 
 

2 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 
 

ความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
NO Gift Policy 
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
4.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
5.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
6.พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

 
 

ล าดับ 
 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3)  
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ  
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

 
4 ความโปร่งใสของการบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 
2.การมอบหมายหน้าที่
ปฏิบัติงานไม่ตรงตามต าแหน่ง 
 

2 2 ความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.นักทรัพย์ฯ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2.ผู้บังคับบัญชามีมาตรการตรวจสอบควบคุมความ
ถูกต้องของงานในหน้าที่อย่างแน่ชัด 



 

 

 


