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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ของ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลระแวง้ 

อ าเภอระยัง  จังหวัดปตัตาน ี
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1.กระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาททีปฏิบัติ กันในสังคม 

 
 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

-เสริมสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ต้องไม่รับหรือถามน า ถึงการรับ
ของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายหลักในการด าเนินงานมีให้เจ้าหน้าที่วับ
ของขวัญ 
- การใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดง
ความยินดี 
แทนการให้ของขวัญ 
-เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
 

 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 
 

 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ค าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มค าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).................................................... 
 

 
 
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 
 
 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Git Policy)  
2.เผยแพร่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้เจ้าหน้าที่ 
และประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลระแว้ง  
www. rawaengsao.go.th 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มี 
 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกของรับของขวัญหรือผลประโยชน์
ใดๆ 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผู้รายงาน 
นางสาววาสนา  สาเมาะ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 

สังกัด 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  อ.ยะรัง  จ.ปัตตานี 
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2.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

1.ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เลือกซ้ือหรือเลือก
วิธีการเจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจซึ่งน าสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

 
 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสและจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ NO Gift Policy 
4.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง พร้อมเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
6.จัดท า พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ.
2560 ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 
 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ค าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มค าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).................................................... 
 

 
 
 
 
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1.มกีารจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อจัดจ้าง 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
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ปัญหาและอุปสรรค 

4.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 
 
ไม่มี 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผู้รายงาน 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง 
 

 

สังกัด 
 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  อ.ยะรัง  จ.ปัตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 

 

 

3.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

เจ้าหน้าที่อาจจะน ารถยนต์ขอมทศบาลฯ ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของเทศบาลๆ บ่อยครั้งซ่ึงต้องรับผิดขอบ
จา่ยค าน้ ามันด้วยตนเอง แต่กลับมีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
และท าการเบิกกว่าความเป็นจริง 
 

 
 
 
 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.ก ากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
2.ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์กาวใช้สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง
ของทางราชการ 
3.ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุก
ครัง้ 
4.ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
5.ท าข้อตกละกับสถานีจ่ายน้ ามัน เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน้ ามัน 
6.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
7.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
8.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 
 

 
 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ค าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มค าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).................................................... 
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รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1.จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้สินเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 
ของทางราชการ 
2.ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
3.จดัท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
4.มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
 
ไม่มี 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
ผู้รายงาน 

นายอัมรอน  มูซอ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                    รักษาราชการแทนปลัด 
 

 

สังกัด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  อ.ยะรัง  จ.ปัตตานี 
 

 

 

 


