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รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 

อ าเภอระยัง  จังหวัดปัตตานี 
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สรุปผลการด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและ
โครงการฯ ต่างๆ โดยเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง ประกอบด้วยดังนี้ 
 

1. กิจกรรมประชุมสัญจร (หัวหน้าส่วนราชการ) และตรวจเยี่ยมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1 วัน/เดือน/ปี  ที่ด าเนินการ :  29  กุมภาพันธ์  2567 
 

1.2 สถานที่ด าเนินการ  :  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
 

1.3 ประเด็น / เรื่องในการมีส่วนร่วม 
 

1) ประชุมซักซ้อมแนวทางเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชน ทั้งในด้านสาธารณภัย 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2) การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ในพ้ืนที่ ให้ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 การขับเคลื่อน LTC 
 โครงการ to be number one 
 วัด/มัสยิดส่งเสริมสุขภาพ 
 การจัดการขยะ 
 เปิดบ้านผู้น าชมความดีฯ 
 การเตรียมการเพื่อช่วยเหลือเด็กก าพร้าตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ 
                                                     ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  200  คน  ได้แก่ 

1) ทีมคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง  
จ านวน  10  คน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอยะรัง จ านวน  10 คน  
3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ / รัฐวิสาหกิจ (ไฟฟ้า) จ านวน 10 คน 
4) อสม./อปพร./กลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่ จ านวน 10 คน 
5) ภาคประชาสังคมและประชาชน  จ านวน 130 คน 
6) ผู้น าจิตวิญญาณและตัวแทนผู้น าศาสนาอิสลาม จ านวน 30 คน 

 
 

1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 

1) ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมภาคีเครือข่าย ได้มีส่วนร่วมในการ
คิดเสนอแนะ และท างานบูรณาการ 

2) ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการท างานร่วมกันในการปฏิบัต
ราชการ อันจะส่งให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

3) เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 

1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 

1) โครงการ / กิจกรรม ที่น าเสนอจากความต้องการและข้อเสนอแนะต่างๆ 
จะน าไปบรรจุในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ และพัฒนาทางด้าน
ต่างๆ ต่อไป เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา
และด้านอ่ืนๆ 

2) จะน าแนวทางในการเสนอร่วมกันในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือประชาชน ทั้งในด้านสาธารณภัย การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ฯลฯ เพ่ือขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

เริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดท าอาหารว่าง /อาหารกลางวัน เพ่ือรับรองเลี้ยงแขก
ผู้เข้าร่วมงานกิจกรรม 
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จัดเตรียมอาหารเพ่ือเลี้ยงอาหารให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน โดยการระดมพลเจ้าหน้าที่พนักงานทุกคนให้ความร่วมมือ
ช่วยกันท าอาหาร  เพื่อเลี้ยงรับรองแขกผู้เข้าร่วมงาน 
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ประมวลภาพของการประชุมหารือหัวหน้าสว่นราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

ประมวลภาพการเลี้ยงอาหารผูเ้ข้าร่วมประชมุหารือหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 

 


