
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส 

ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลระแว้ง 
 



ค าน า 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  มีบทบาทหน้าที่หรัก   
ในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ     
การส่งเสริมวรแคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคร้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันวรแ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่าย               
ด้านการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมวรแคุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
โดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนากรยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามวผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีปรแสิทธิภาพ วรแปรแสิทธิผร นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการปรแสาน 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบจากช่องทาง     
การร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๔ ช่องทาง ปรแกอบด้วย  ดังนี้ 

1) ตู้ไปรษณีย์ หมู่ 4 ต าบรรแวว้ง อ าเภอยแรัง  จังหวัดปัตตานี  94160   

2) เว็บไซต์”ศูนย์รับวจ้ง เบาแวส  เรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 
http://rawaeng.com หรือ อีเมร์ :  Rawaengsao4@gmail.com  

3) เฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง” ๔) กร่องรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 

  ในปีงบปรแมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 
ได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานกรแบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/วจ้งเบาแวสด้านการทุจริตวรแปรแพฤติมิ
ชอบเพ่ือเป็นวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกรแบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/   ร้องทุกข์ของ
ส านักปรัด องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานกรแบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต/วจ้งเบาแวสด้านการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ จแเป็นปรแโยชน์ส าหรับหน่วยงาน วรแ
บุครากรผู้ปฏิบัติงานที่จแน าไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 

                               

                                                                                

     (นายมนตรี   กาซอ) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 
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บทที่ 1   

บทน า 

 

1.หลักการและเหตุผล     

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง มีบทบาทหน้าที่หรัก     
ในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ   
การส่งเสริม วรแคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคร้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน    
วรแปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการ
ป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมวร แคุ้มครองจริยธรรมบุครากรองค์การ          
บริหารส่วนต าบรรแวว้ง ทุกรแดับ ก าหนดมาตรการปรูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม วรแสร้างเครือข่าย          
ในการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนากรยุทธ์
การป้องกันการส่งเสริมวรแคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามวผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีปรแสิทธิภาพ วรแปรแสิทธิผร ปรแชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ 
เชื่อมั่น วรแศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน น า ไปสู่ค่าดัชนีภาพรักษณ์ของปรแเทศไทย 
(CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการรับวจ้งเบาแวสวรแเรื่องร้องเรียน 
ปรแสาน ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ จากช่องทาง  
การร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี ๔ ช่องทาง ปรแกอบด้วย 1) ตู้ไปรษณีย์ เรขที่ -      
หมู่  4  ต าบรรแวว้ง  อ าเภอยแรัง  จั งหวัดปัตตานี   94160  2 ) เว็บไซต์  ศูนย์รับวจ้งเบาแวส               
เรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  http://rawaeng.com  3) เฟซบุ๊ค “องค์การบริหาร
ส่ วนต าบรรแวว้ ง”   ๔ ) กร่องรับ เรื่องร้องเรียนการทุ จริต ในองค์การบริห ารส่ วนต าบร รแวว้ ง                       
ในส่วนการปฏิบัติงาน ด าเนินการตามกรแบวนงานจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่สอดคร้องกับ            
พรแราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หรักเกณฑ์วรแวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38     
ก าหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากปรแชาชน หรือส่วนราชการด้วยกัน
เกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จแต้องตอบค าถาม
หรือวจ้งการด า เนินการให้ทราบภายใน 15 วัน หรือภายในรแยแเวราที่ ก า หนดบนพ้ืนฐานของ               
หรักธรรมาภิบาร (Good Governance) ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติ
หรือการรแเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  จ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของปรแชาชน 
นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบรรแวว้ง (ส านัก
ปรัด อบต.รแวว้ง)  เพ่ือให้วนวทางการด าเนินงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน วรแ
มีปรแสิทธิภาพวรแปรแสิทธิผร สามารถวก้ไขปัญหาของปรแชาชน สร้างภาพรักษณ์วรแความเชื่อมั่น 
ตอบสนองความต้องการของปรแชาชนเป็นส าคัญ ภายใต้การอภิบารรแบบการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
คือการป้องกัน ส่งเสริม การรักษา วรแการฟ้ืนฟูบนพ้ืนฐานของหรักธรรมาภิบาร (Good Governance)    
ของรแบบอย่างสูงสุดวรแยั่งยืนต่อไป 

                    /๒. วัตถุปรแสงค์...  

http://rawaeng.com/


- ๒ - 

 

2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้บุครากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบวนวทาง 
การด าเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กรแบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/วจ้งเบาแวส     
ด้านการทุจริต วรแปรแพฤติมิชอบ ได้อย่างมีปรแสิทธิภาพ  

2) เพ่ือให้มั่นใจว่ากรแบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/วจ้งเบาแวสด้านการทุจริต วรแ     
ปรแพฤติมิชอบใช้เป็นวนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ที่สอดคร้องกับข้อก าหนด รแเบียบ หรักเกณฑ์ วรแ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนวรแมีปรแสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเป็นหรักฐานวสดงขั้นตอนวรแวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับ              
ผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้การท างานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งวสดงหรือเผยวพร่ให้กับบุคครภายนอก หรือ         
ผู้ให้บริการให้สามารถเข้าใจวรแใช้ปรแโยชน์จากกรแบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอวนแ ปรับปรุงกรแบวนการ   
ในการปฏิบัติงาน  

4) เพ่ือพิทักษ์สิทธิของปรแชาชนวรแผู้ร้องเรียน/วจ้งเบาแวส ตามหรักธรรมาภิบาร               
(Good Governance)   

3. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
มีบทบาทหน้าที่ ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มวข็งวรแเป็นเครือข่ายส าคัญ           

ในการขับเครื่อนนโยบาย วรแมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับ
ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

1)  เสนอวนแวก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตวรแ
ปรแพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดท าวผนปฏิบัติการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตวรแ     
ปรแพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้สอดคร้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริต วรแ
นโยบายของรัฐบารที่เกี่ยวข้อง  

2) ปรแสาน เร่งรัด วรแก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามวผนปฏิบัติการป้องกัน
วรแปราบปรามการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

3) ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการรแเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  

4) คุ้มครองจริยธรรมตามปรแมวรจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ปรแสานงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ วรแ

การคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6) ติดตาม ปรแเมินผร วรแจัดท ารายงานการป้องกันวรแปราบปรามการทุจริตวรแ

ปรแพฤติมิชอบ วรแการคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการวรแหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภอ/จังหวัด , ศูนย์ร้องทุกข์/ร้องเรียน , ศูนย์ข้อมูรข่าวสาร , ศูนย์ช่วยเหรือปรแชาชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบรรแวว้ง , สถาบันการวพทย์ฉุกเฉินวห่งชาติ , ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง ,     
ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพรเรือน (อปพร.) , สภาสันติสุข (ฝ่ายปกครอง) 

7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

                    /4.การร้องเรียน...  



- ๓ - 

4. การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

1) ตู้ไปรษณีย ์ เรขที่ -  หมู่ 4  ต าบรรแวว้ง  อ าเภอยแรัง  จังหวัดปัตตานี   94160   
2) เว็บไซต์ ศูนย์รับวจ้ง เบาแวส เรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  

http://rawaeng.com  
3) เฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง”  
๔) กร่องรับเรื่องร้องเรียน/วจ้งเบาแวส การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  

 
5. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1) ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้วจ้งเบาแวส  
2) วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/วจ้งเบาแวส   
3) ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ ปรแกอบเรื่องร้องเรียน/เรื่องวจ้งเบาแวส ปรากฏอย่างชัดเจน                 

ว่ามีมูรข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการวจ้งเบาแวส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดวจ้ง     
เพียงพอทีจ่แสามารถด าเนินการสืบสวน/สอบสวนได้   

4) รแบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ วรแพยานบุคคร (ถ้ามี)  - ใช้ถ้อยค าสุภาพหรือข้อความสุภาพ    
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6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุตเิรื่อง      ไม่ยุตเิรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 

๑. ร้องเรียนผ่านตูไ้ปรษณีย์  

๒.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต ์

๓. ร้องเรียนผ่านเฟซบุ๊ค 

๔.ร้องเรยีนผ่านกร่องรับเรื่องร้องเรียนฯ 
 

ยุติเรื่องวจ้งผูร้้องเรียน ไม่ยุติ วจ้งเรื่องผู้ร้องเรียน 

สิ้นสุดการด าเนินการรายงานผร
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

รงทแเบียนรบั/ปรแสานหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

1) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง รับเรื่อง 
ร้องเรียน/วจ้งเบาแวสด้านการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน ๔ ช่องทาง    

2 ) เจ้ าหน้ าที่ ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต คัดวยกหนั งสือ วิ เคราแห์ เนื้ อหา             
ของเรื่องร้องเรียน/วจ้งเบาแวสด้านการทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ    

3) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็ นเสนอวรแจัดท าหนังสือ         
ถึงผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ทราบวรแพิจารณา    

4) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ /  
ตอบข้อซักถาม ชี้วจงข้อเท็จจริง    

5) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต วจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้น
ภายใน 15 วัน    

6) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานวรแติดตามความก้าวหน้าผรการ 
ด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

7) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เก็บข้อมูรในรแบบสารบรรณ เพ่ือการ
ปรแมวรผร วรแสรุปวิเคราแห์เสนอผู้บริหาร    

8) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดเก็บเรื่อง   
  

 8. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

  ด าเนินการรับวรแติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/วจ้งเบาแวสด้านการทุจริตวรแ       
ปรแพฤติมิชอบที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามที่ก าหนด ดังนี้ 

ช่องทาง ความถี่ในการ
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตัวเองผ่ าน
กร่องรับเรื่องร้องเรียน 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

ร้องเรียนทางเฟซบุ๊ค ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

 

                 

 



แบบค าร้องเรียน/แจ้งเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต/ศูนย์ช่วยเหรือปรแชาชน 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 
อ าเภอยแรัง  จังหวัดปัตตานี  94160 
 

                   วันที่..................เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ....................................................................................................................................................... ......... 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 
 

   ข้าพเจ้า .......................................................................อายุ ......................ปี         
อยู่บ้านเรขที่ .............หมู่ที่ ............ต าบร .................................อ าเภอ .................................จั งหวัด 
..................................โทรศัพท์..............................อาชีพ .................................................... เรขที่บัตรปรแชาชน 
..........................................ออกโดย ...............................................วันออกบตัร ................................................
วันหมดอายุ.......................................มีความปรแสงค์ขอร้องเรียน/วจ้งเบาแวสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหรือวรแวก้ไขปัญหาในเรื่อง  

................................................................................................... ...........................................................................

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................................................................... ..........................................

......................................................................................... .....................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

......................................................................................................................... ..................................................... 

   ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าค าขอร้องเรียน/วจ้งเบาแวสการต่อต้านการทุจริต      
ตามข้างต้นเป็นจริงทุกปรแการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหรักฐานปรแกอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ถ้ามี) 
ได้วก่ 

๑) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 

๓) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

รงชื่อ...................................................ผู้ยื่นค าร้อง        รงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ 

              (...................................................)                          (.................................... ...............) 

/ เรียนหัวหน้า... 
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เรียน หัวหน้าส านักปรัดองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง          เรียน ปรัดองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 

............................................................................            ............................................................................ 

............................................................................             ............................................................................  

รงชื่อ...................................................................            รงชื่อ...................................................................  

      (..................................................................)                  (...................................... ............................) 

 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง 

............................................................................  

............................................................................  

รงชื่อ................................................................... 

     

  (..................................................................)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เดือน จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุราคม ๒๕๖4 - - - - 

พฤศจิกายน ๒๕๖4 - - - - 

ธันวาคม ๒๕๖4  - - - - 

มกราคม ๒๕๖5 - - - - 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 - - - - 

มีนาคม ๒๕๖5 - - - - 

เมษายน ๒๕๖5 - - - - 

พฤษภาคม ๒๕๖5 - - - - 

มิถุนายน ๒๕๖5 - - - - 

กรกฎาคม ๒๕๖5 - - - - 

สิงหาคม ๒๕๖5 - - - - 

กันยายน ๒๕๖5 - - - - 

รวม - - - - 

 

องค์การบริหารส่วนต าบรรแวว้ง  ไม่ไดร้ับเรื่องร้องเรียน/วจ้งเบาแวส การทุจริตวรแปรแพฤติมิชอบ 


